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Аудиторское заключение по  бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2009год  ОАО «Амурские коммунальные системы» 
I. Обращение к акционерам Председателя Совета директоров ОАО «Амурские коммунальные системы»

Уважаемые акционеры,  партнеры,  коллеги!

Минувший год еще раз подтвердил тот факт, что подписание  долгосрочного Соглашения о сотрудничестве между ОАО «РКС» и мэрией города Благовещенска сроком на 10 лет, было не напрасным. Основная задача, которую  ставили и ставят  городские власти  перед ОАО «Амурские коммунальные системы» - стабильное  прохождение осенне-зимнего максимума, уже которую зиму выполняется полностью.  Благовещенск  не  ощущает  нехватки топлива, все аварии устраняются оперативно.  

В 2009 году проведено 15 заседаний Совета директоров, на которых рассматривались вопросы в рамках компетенции данного органа управления, определенных уставом Общества.  Принимаемые Советом директоров  решения в направлении развития компании, прежде всего в части повышения эффективности деятельности  Общества, активизации инвестиционной деятельности, были призваны обеспечить безусловное соблюдение прав и интересов акционеров. 
ОАО «Амурские коммунальные системы» совместно с муниципалитетом работают над привлечением инвестиционных вложений. Обе структуры заинтересованы в совместном финансировании новых технологий, и ориентированы на долгосрочное сотрудничество и развитие инфраструктуры города, что является несомненным плюсом для инвесторов.

Мэр города Благовещенска Александр Мигуля, неоднократно в СМИ высказывался о положительном опыте сотрудничества с РКС, называя достигнутые результаты высокими. Замечая, что благодаря этому сотрудничеству  Благовещенск сумел выполнить множество мероприятий по программе коммунальной реформы. 

При  дальнейшем развитии опыта софинансирования (без которого невозможна поддержка государства), возможно увеличение количества капитальных ремонтов на объектах ЖКХ и снижение аварийно-восстановительных работ, строительство новых инженерных сооружений, покупка нового и модернизация имеющегося оборудования, внедрение новых технологий. Совместно с Управлением ЖКХ г. Благовещенска разработана  и реализуется «Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры г. Благовещенска на 2005-2013 г.», она предусматривает комплекс мероприятий по снижению затрат на производство и реализацию тепловой и электрической энергии, переходу на энергосберегающие технологии, снижению энергетической составляющей в себестоимости предоставляемых услуг предприятиям, учреждениям и организациям различных форм собственности. 

Из года в год коммунальная инфраструктура Благовещенска модернизируется. После длительного периода кризиса 1990-х годов и ускоренного ветшания коммунальных сетей сегодня наступил этап обновления. Сразу решить все проблемы, разумеется, невозможно, но производственная и инвестиционная программы АКС поэтапно делают свое дело. Амурские коммунальные системы уже инвестировали в обновление и развитие коммунального комплекса города более 550 млн. рублей. 
Реализация намеченных мероприятий позволила начать строительство Северного жилого района города и обеспечить участие МО в федеральной  целевой программе «Жилище» на 2002-2010 г.  Внедрение всех разработанных мероприятий позволит снизить уровень износа объектов коммунальной инфраструктуры, увеличить эффективность и надежность работы предприятий и систем энерго-, тепло-, водоснабжения и водоотведения, повысить качество жилищно–коммунального обслуживания населения, увеличить объемы строительства жилых домов и социальных объектов, а значит увеличить и прибыль  поставщиков коммунальных услуг.
Учитывая итоги работы за прошедший кризисный год, в целом оцениваю положительно работу Правления и менеджмента Общества.

 2009 год – сложный год, однако, несмотря на это, предприятие провело  большую работу по повышению эффективности деятельности Общества, достижению более высоких результатов для создания современной, эффективной компании, а также повышения качества обслуживания населения.

Выражаю уверенность в том, что это общая наша с Вами цель, и рассчитываю на взаимопонимание и поддержку в ее реализации.   

Председатель Совета директоров 

ОАО «Амурские коммунальные системы»                                   п/п                           А.В. Чибис                                        

II. Обращение Главного управляющего директора ОАО «Амурские коммунальные системы» к акционерам Общества

Уважаемые акционеры!
Перед Открытым  акционерным обществом  «Амурские коммунальные системы» в 2009 г. как и в предыдущие годы стояли важные задачи по обеспечению жизнедеятельности предприятий и организаций федерального, областного и муниципального уровня, а также потребителей бизнеса всех форм собственности на территории города Благовещенска. С этими важнейшими задачами все структурные подразделения общества справились успешно, обеспечив стабильную  работу арендуемого  оборудования и инфрастуктуры жилищно-коммунального комплекса областного центра  в осенне-зимний период 2008-2009 гг. Зима 2008-09г. стала шестой для ОАО «Амурские коммунальные системы». За все эти годы не было ни одного случая, ставящего под угрозу срыва прохождение осенне-зимнего максимума нагрузок. Были технологические поломки, но их ликвидация проходила, что называется, в рабочем порядке, без серьезных нарушений теплоснабжения потребителей.

Прошедший год для всей страны был годом глубокого экономического спада. Однако можно отметить, что коммунальная отрасль в целом оказалась более устойчива к кризису по причине существующего относительно стабильного гарантированного спроса на услуги ЖКХ. Тем не менее, у коммунальной компании круг клиентов всегда один и тот же, обязательства по поставке услуг одни и те же, а вероятность оплаты снижается. И поэтому перед нами стояла сложная задача в условиях финансового кризиса реагировать на снижение платежеспособности населения, ухудшение дисциплины платежей при необходимости по-прежнему оказывать услуги большинству своих абонентов.
В целом, отчетный 2009 год был для нашего акционерного Общества годом дальнейшего совершенствования корпоративного управления с целью налаживания более эффективной работы всех структур компании. 
Предприятие является крупнейшим налогоплательщиком в городе. Несмотря на всю сложность финансовых условий, Общество успешно,  своевременно и в полном объеме  выполнило подготовку объектов,  основного оборудования электрических, тепловых, водопроводных и канализационных  сетей к работе в осенне-зимний период. «Амурские коммунальные системы» привнесли в понятие «текущая эксплуатация» моменты современного управления и инноваций – ведется работа по закрытию нерентабельных котельных с переводом  нагрузки на другие источники тепла. Упорядочена схема заготовки топлива на котельные для прохождения осенне-зимнего максимума. Задание по накоплению топлива на арендуемых котельных в течение года выполнялось согласно утвержденному графику на основе оптимизации энерготопливного баланса.
На данный момент компания вполне успешно осуществляет свою деятельность. За время работы общества на этой территории  был реализован ряд  инвестиционных программ, таких как; Реконструкция сетей наружного освещения, в том числе приобретение спец.техники – 20 млн. р.; Завершение проекта реконструкции очистных сооружений Северного жилого района – общая стоимость 25,240 т.р.; Модернизация канализационных станций – 12 млн.р.; Завершение работ по реконструкции водозабора Северного жилого района – общая стоимость – 18 млн.р.; Строительство станции обезжелезивания с.Белогорье- 3,5 млн.р.; Обеспечение водоснабжения с.Садовое – 2 млн.р.

Заметно снижена аварийность на объектах, а также уровень износа принятых в аренду сетей и оборудования. Идет строительство новых коммунальных объектов, снижается уровень потерь энергоресурсов. В целом предприятие стремится обеспечить населению максимальный комфорт. Фиксируется значительное снижение аварийности. За время работы ОАО «Амурские коммунальные системы» в городе количество жалоб благовещенцев на некачественное оказание коммунальных услуг сократилось в десять  раз.

  По итогам 2009г. предприятие имело неустойчивое финансовое состояние; имелся недостаток собственных оборотных средств и долгосрочных заемных средств для покрытия запасов и затрат. По итогу 2009 года доходы от основных видов деятельности составили 2 351 332 тыс. руб., что на 31 550 тыс. руб. (1 %) ниже плана. Доходы от прочих видов деятельности – 32 349 тыс. руб. Общая сумма выручки за анализируемый период – 2 383 682 тыс. руб. При темпе роста выручки в 2009 году к 2008 году 111,8 % темп роста затрат 109,6 % . Рентабельность производства по итогам 2009 года составила 4,8 % при 11,7 % в 2007 году и 2,9 % в 2008 г.Наивысший процент рентабельности по виду бизнеса – электроснабжение (16,6 %). 

По сравнению с 2008 годом объём выручки увеличился на 251 295 тыс. руб. (11 %). По отношению к 2008 году увеличение затрат в 2009 г. составило 9 % (200 298 тыс. руб.)  Валовая прибыль за 2009 год составила 106 262 тыс. руб. Итого, по итогам 2009 года предприятие сработало с  прибылью (до налогообложения) в размере  47 027 тыс. руб. Чистая прибыль за анализируемый период 34 005 тыс. руб. Финансовый результат 2009 года на 45 647 тыс. руб. ниже показателя 2007 года (79 652 тыс. руб.) и на 246 222 тыс. руб. выше показателя 2008 года (-212 217 тыс. руб.). Рентабельность продаж в 2009 году – 4,5 %, что выше показателя 2008 года – 2,6 %, но значительно ниже показателя  2007 года – 10,4 %.
Задача менеджмента Общества в наступившем году – повышение достигнутых положительных финансово-экономических результатов, при обеспечении технологической надежности работы энергетических объектов. 

Главный управляющий директор 

ОАО «Амурские коммунальные системы»                         п/п                                    С.И. Белых                  
Раздел  1.Общие  сведения  об  Обществе:
1.1.Наименование:   Открытое  акционерное  общество  «Амурские  коммунальные  системы»  (ОАО  «Амурские  коммунальные  системы»)

Адрес: 675000, г.  Благовещенск,  ул.  Амурская, д. 296

Телефон:  8 (4162) 220737

Факс:  8(4162) 220738

E-mail:  acs@amurcomsys.ru
Адрес  сайта: www.amurcomsys.ru
Аудитором  Общества является:  Общество с ограниченной ответственностью  «Аудитория». 

Реестродержателем Общества является:  ЗАО «Профессиональный регистрационный Центр» (117452, г. Москва, Балаклавский проспект, д.28 В, тел (495) 229-38-82, www.profrc.ru )

1.2.Структура акционерного капитала
	Наименование владельца ценных бумаг
	Доля в уставном капитале по состоянию на:

	
	
	31.12.2008
	31.12.09

	ОАО «РКС»
	64%
	64%

	ООО «Градо»
	36%
	36%


1.3. Краткая  история  ОАО  «Амурские  коммунальные  системы»:
ОАО  «Амурские  коммунальные  системы»  учреждено 22  августа  2003  года  решением  единственного  учредителя – ОАО  «РКС».  Свидетельство  о  государственной  регистрации  юридического  лица  выдано  Межрайонной  инспекцией  МНС России  № 1  по  Амурской области  28   августа  2003  года. 

В состав ОАО «Амурские коммунальные системы» вошли три муниципальных предприятия г. Благовещенска: «Горэлектросети», «Гортеплосети», «Водоканал». Теперь это филиалы «Амурэлектросетьсервис», «Амурпеплосервис», «Амурводоканал». В 2006 году городские власти доверили АКС коммунальная инфраструктура села Белогорья, входящего в городской округ, таким образом, появился еще один филиал «Амуркоммунсервис».  
01 декабря 2009 году этот филиал был реорганизован, коммунальная инфраструктура села передана на обслуживание  филиалам  «Амурводоканал», «Амуртеплосервис», в селе сформирован производственный участок.
С августа 2003 г. по ноябрь 2007г. ОАО «Амурские коммунальные системы» осуществляло деятельность по электро,  тепло, водоснабжению и водоотведению в городе Благовещенске. 

В  июле 2005 года Городская Дума одобрила долгосрочный договор сотрудничества между мэрией, ОАО «Российские коммунальные системы» и  «Амурские коммунальные системы» сроком на 10 лет. С этого момента общество приступило к освоению инвестиционных проектов и модернизации городских объектов коммунального хозяйства.

С ноября 2007г. согласно ФЗ-36 от 26.03.2003г. осуществляет деятельность по тепло-водоснабжению и водоотведению. Функции сбыта по всем видам коммунальных услуг осуществляются через дочернюю компанию РКС – ООО «Энергокомфорт. Амур». 

С ноября 2007г. это предприятие также является гарантирующим поставщиком электроэнергии для г.Благовещенска. На него легли все риски по работе с юридическими и физическими лицами. В данный момент специалистами «Энергокомфорт».Амур» ведется активная договорная кампания с потребителями услуг, в целях оптимизации издержек производства и контроля за качеством предоставляемых услуг внедряются программы по снижению коммерческих и технологических затрат. 

ОАО «Амурские коммунальные системы» - одно из первых предприятий на территории Дальнего Востока,  получившее сертификат качества энергии. ООО «Энергокомфорт. Амур»- одно из первых предприятий на территории Дальнего Востока получивших лицензию на продажу электроэнергии. За этот период сбытовикам ОАО «Амурские коммунальные системы» удалось поднять уровень платежей  потребителей за тепло, воду, электроэнергию практически 100 %.

На сегодняшний день ОАО «Амурские коммунальные системы» - не только крупный коммунальный оператор с годовым объемом продаж более 3,754 млрд. рублей(с НДС), но и крупный инвестор, внедряющий 25 инвестиционных проектов в различных сферах городского хозяйства. Общий объем инвестиций превысил 550 млн. рублей. 

Работа «Амурских коммунальных систем» направлена  на обеспечение жителей  качественными коммунальными услугами. Это  достигается  за счет  снижения внутренних издержек, обновления  устаревшего оборудования,  усиления управленческого ресурса. Значительный экономический  эффект дает казначейское исполнение бюджетов,  бюджетирование  и бизнес-планирование, все эти методы используются в текущей деятельности Общества.

Стоит отметить, что в Соглашении подписанном в июле 2005 г. предусмотрено  участие городской администрации в управлении муниципальным имуществом и корректировки условий в процессе сотрудничества. По условиям Соглашения городская администрация и ОАО «Амурские коммунальные системы»  проводят совместную, согласованную работу  по восстановлению и развитию объектов коммунального комплекса областного центра.  1 октября 2009 года  подписано Дополнительное Соглашение №238 с инвестиционными обязательствами между г. Благощенском, ОАО «РКС» и ОАО «Амурские коммунальные системы».

1.4.Организационная структура Общества
Среднесписочная численность работников

Исполнительная дирекция- 109
ФАО «Амурэлектросетьсервис» - 241
ФАО «Амуртеплосервис» - 640
ФАО «Амурводоканал» - 746
ФАО «Амуркоммунсервис» - 58
Среднесписочная численность работников – 1919
Доля сотрудников имеющих высшее образование – 30%

Объем денежных средств, направленных на оплату труда (без учета ЕСН  и НДФЛ) – 354 068 тыс. рублей

Объем денежных средств направленных на социальное обеспечение  - 1779 тыс. рублей
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            1.5. Модель бизнеса Общества

Модель бизнеса ОАО «Амурские  коммунальные  системы» ориентирована на удовлетворение конкретных потребностей г. Благовещенска по реабилитации и развитию коммунальной инфраструктуры, сформулированных в форме муниципального заказа. МО г. Благовещенска определило качественные параметры коммунальных услуг, а также их объем, что закреплено в подписанном Соглашении между муниципальным образованием и ОАО «Амурские  коммунальные  системы» направленном на реабилитацию и развитие коммунальной инфраструктуры на основе долгосрочной аренды с правами внесения улучшений. Такое взаимодействие  стало основой для привлечения долгосрочных инвестиций  в развитие отрасли ЖКХ. 

Бизнес-модель компании направлена на  повышение и достижение оптимальных величин оперативных  (прибыльность бизнеса) и стратегических  показателей бизнеса. Создание наиболее эффективной для компании технологической схемы производства конечного продукта (тепловой энергии) и услуг  (водоснабжение, водоотведение, электроснабжение и теплоснабжение) для продажи на рынке - распределение функций (производственных операций), самостоятельно выполняемых компанией, и функций, заказываемых сторонним организациям.

 Построенная  таким образом бизнес-модель, позволяет ОАО «Амурские  коммунальные  системы» сокращать неоправданные издержки, связанные с реализацией деятельности, а также достигать расширения сферы бизнеса, путем внедрения новых жилищно-коммунальных объектов.

1.6. Положение Общества в отрасли:

Компания занимает доминирующее положение в отрасли.  

С августа 2003 года  ОАО «Амурские  коммунальные системы»  несут комплексную ответственность за предоставление основных видов коммунальных услуг в г. Благовещенске. В аренду предприятию была передана вся инфраструктура трех видов деятельности в сфере ЖКХ: электроснабжение, теплоснабжение, водоснабжение и водоотведение. С 2009 года общее количество лицевых счетов зарегистрированных в РКЦ ООО «Энергокомфорт». Амур» 60 тыс.581  - (ранее  78 тыс. 581). В 2008-09 г. открылся ООО «Единый Расчетно-кассовый центр» осуществляющий расчеты Управляющих компаний  Тарана А.О – на обслуживании 18 тыс. лицевых счетов.
1.7. Приоритетные направления деятельности  ОАО «Амурские коммунальные  системы».
Основные и приоритетные направления деятельности ОАО «Амурские  коммунальные  системы»:

сбытовая компания:

· предоставление коммунальных услуг, в том числе услуг по электроснабжению, теплоснабжению, холодному и горячему водоснабжению, отведению сточных вод (канализации);
· улучшение организации расчетов с потребителями энергоресурсов;
· увеличение доходной части бюджета общества;
· снижение расходов на покупные ресурсы
производственная сфера: 

· эксплуатация имущества жилищно-коммунального комплекса и ремонт;

· ликвидация аварийных ситуаций;

· производство и распределение тепловой энергии;

· распределение электрической энергии

инвестиционная деятельность:

· развитие и внедрение ресурсосберегающих технологий; 

· снижение издержек;

· капитализация общества;

· расширение бизнеса;

· управление инвестиционными проектами;

· обеспечение возврата инвестиций из бюджета МО;

· обеспечение включения в тариф определенного уровня затрат, для обеспечения возврата инвестиций;

инвентаризация и регистрация арендованного имущества.
1.8. Конкурентное окружение Общества и факторы риска

Положение Общества  в отрасли достаточно стабильно, других компаний имеющих возможности заниматься всем спектром коммунальных услуг в области и в частности в г. Благовещенске  нет. В  качестве  основного  фактора  риска  в  деятельности  ОАО  «Амурские  коммунальные  системы»  необходимо  отметить  возможность  расторжения Администрацией  г.  Благовещенска  договоров  аренды  муниципального  имущества.  Еще одним фактором риска являются попытки ОАО «ДГК» монополизировать рынок  производства и сбыта тепловой энергии на территории г. Благовещенска и заключить прямые соглашения с потребителями, без участия ОАО «Амурские  коммунальные  системы». 
                             Раздел  2. Корпоративное  управление

2.1. Информация  об  органах  управления и контроля Общества
Органами  управления  ОАО  «Амурские  коммунальные  системы»  являются  Общее  собрание  акционеров,  Совет  директоров,  управляющая  организация -  ОАО  «РКС».

Совет  директоров

На общем собрании акционеров, состоявшемся 30.06.09г., избраны члены Совета Директоров ОАО «Амурские коммунальные системы» в следующем составе:

· Чибис Андрей Владимирович

· Маслов Андрей Анатольевич

· Гордеев Сергей Алексеевич

· Бородина Наталья Вячеславовна

· Белых Сергей Иванович

· Гринченко Анатолий Сергеевич

· Сопин Сергей Николаевич

	Ф.И.О. Членов Совета  директоров
	Профессиональная деятельность1
	Количество акций в уставном капитале ОАО «Амурские коммунальные системы»
	Дата первого

Избрания члена Совета  директоров в состав Совета директоров Общества.
	Дата  переизбрания в состав Совета  директоров

	Чибис Андрей Владимирович
	Директор по правовым  и корпоративным вопросам ОАО «РКС» 
	нет

	30.06.09
	-

	Бородина Наталья Вячеславовна
	Руководитель Департамента корпоративных отношений ОАО «РКС»
	нет
	30.06.09
	-

	Маслов Андрей Анатольевич
	Руководитель Департамента по сбытовой деятельности ОАО «РКС»
	нет
	30.06.09
	-

	Гордеев Сергей Алексеевич

(14.08.1951г.р.)
	Начальник Управления по теплоснабжению Производственно-технического Департамента ОАО «РКС»

В настоящее время Руководитель производственно технического департамента ОАО «РКС»
	нет
	15.03.2006
	30.06.09

	Белых Сергей Иванович (09.04.1971г.р.)
	Главный управляющий директор ОАО «АКС» Генеральный директор ООО Энегокомфорт. Единая Амурская сбытовая компания»
	нет
	          30.06.09
	

	Сопин Сергей Николаевич 17.11.1983г.р.
	И.о. директора ООО «ЛК «Веста»
	нет
	             28.06.06
	30.06.09

	Гринченко  Анатолий Сергеевич (22.06.1974г.р)
	Директор ООО «Градо»
	нет 
	30.06.08
	30.06.09


  ___________________
1 Должности членов Совета директоров указаны на момент их избрания в состав Совета директоров
Исков,  предъявленных  к  членам  Совета  Директоров  нет,  сделок,  совершенных  членами  Совета  Директоров  с  ОАО  «Амурские  коммунальные  системы»  нет.

На заседании Совета директоров состоявшемся 28.10.09г. было принято решение о ликвидации филиала ОАО «Амурские коммунальные системы» - «Амуркоммунсервис», а также решение о внесении изменений в Устав Общества, связанных с ликвидацией филиала.
Размер вознаграждения органов управления и контроля

Размер вознаграждения Председателю Совета директоров определяется на основании Протокола № 11/06 от 12.07.06г. и составляет 3000 долларов США (после вычета подоходного налога) по курсу ЦБ на день выплаты, ежемесячно.

За отчетный год вознаграждение Председателю Совета Директоров не выплачивалось.
  
 Общее  собрание  акционеров

   30.06.2009г.  на  годовом  общем  собрании  акционеров  избран  Совет  директоров в составе   кандидатур: Чибис Андрей Владимирович, Маслов Андрей Анатольевич, Гордеев Сергей Алексеевич, Бородина Наталья Вячеславовна, Белых Сергей Иванович, Гринченко Анатолий Сергеевич, Сопин Сергей Николаевич; ревизионная  комиссия в составе: Попова Людмила Рафаиловна, Роженцева Елена Леонидовна, Радченко Андрей Николаевич;  утвержден  аудитор  Общества ООО «Аудитория».  

         На  внеочередном  общем  собрании  акционеров,  состоявшемся 15.09.09г. было принято решение об одобрении участия ОАО «Амурские коммунальные системы» в реализации в 2009, 2010 г.г. ФЦП «Жилище» на 2002-2010 г.г.
Единоличный  исполнительный  орган

Функции  единоличного  исполнительного  органа  переданы  согласно  договора  управления от 20.10.04г № 1-13-327-04  в  Открытое акционерное общество  «Российские  коммунальные  системы».
Ревизионная  комиссия

30 июня  2009  г.  на  годовом  общем  собрании  акционеров  избрана  Ревизионная  комиссия  ОАО  «Амурские  коммунальные  системы»  в  составе:

1.  Попова Людмила Рафаиловна
2.  Роженцева Елена Леонидовна

3.  Радченко Андрей Николаевич
	ФИО членов ревизионной комиссии
	Должность, место работы на момент  избрания
	Наименование акционера, предложившего кандидатуру
	Дата избрания

	Попова Людмила Рафаиловна
	Начальник финансового отдела ОАО «АКС»
	ОАО «РКС»
	30.06.09

	Роженцева Елена Леонидовна
	Главный бухгалтер ОАО «АКС»
	ОАО «РКС»
	            30.06.09

	Радченко Андрей Николаевич
	Начальник Управления тарифообразования ОАО «РКС»
	ОАО «РКС»
	            30.06.09


Исков,  предъявленных  к  членам  Ревизионной  комиссии  нет,  сделок,  совершенных  членами  Ревизионной  комиссии  с  ОАО  «Амурские  коммунальные  системы»  нет.

Уставной капитал Общества:  10 000 000 (десять миллионов рублей)

Акционеры Общества, владеющие свыше 5 % акций уставного капитала

	Наименование владельца ценных бумаг
	Доля в уставном капитале по состоянию на:

	
	31.12.2008
	31.12.2009

	ОАО «РКС»
	64%
	64%

	ООО «Градо»
	36%
	36%


Структура  акционерного капитала Общества 
	Наименование акционера
	Категория акционеров
	Доля в уставном капитале по состоянию на:

	
	
	31.12.2005
	31.12.2006
	31.12.07
	31.12.08
	31.12.09

	ОАО «РКС»
	Юридическое лицо
	   100%
	64%
	64%
	64%
	64%

	ООО «Градо»
	Юридическое лицо
	-
	36%
	36%
	36%
	36%


2.2. Филиалы  ОАО  «Амурские  коммунальные  системы»
	Наименование организации
	Основные виды деятельности
	Суммы вложений ( тыс. руб.)
	Доля в УК,%, по состоянию на 31.12.2009

	Филиал ОАО «АКС»- «Амурэлектросетьсевис»
	Обеспечение эксплуатации энергетического оборудования, проведение ремонта и реконструкции энергетических объектов .


	нет
	нет

	Филиал ОАО «АКС»- «Амурводоканал»
	Забор воды. Обеспечение эксплуатации энергетического оборудования, проведение ремонта и реконструкции энергетических объектов .


	нет
	нет

	Филиал ОАО «АКС»- «Амуртеплосервис»
	Производство тепловой энергии. Обеспечение эксплуатации энергетического оборудования, проведение ремонта и реконструкции энергетических объектов .


	нет
	нет

	Филиал ОАО «АКС»- «Амуркоммунсервис»
	Производство тепловой энергии. Обеспечение эксплуатации энергетического оборудования, проведение ремонта и реконструкции энергетических объектов в селе Белогорье  города Благовещенска.


	нет
	нет


2.3. Информация  о  крупных  сделках  и  сделках  с  заинтересованностью,  совершенных  ОАО  «Амурские  коммунальные  системы»  в  течение  финансового  года
В  2009 г.  проведено  15  заседаний  Совета  директоров,  в  том  числе  по  следующим  вопросам:

· о  выдвижении  кандидатов  в  органы  управления  и  контроля  общества;
· об одобрении крупной сделки (группы взаимосвязанных сделок) по заключению Обществом мировых соглашений;

· об одобрении участия Общества в реализации ФЦП «Жилище» на 2002-2010гг, как крупную сделку; 
· об утверждении Кодекса корпоративного поведения Общества;
· об одобрении сделки, в совершении который  имеется заинтересованность;
· о ликвидации филиала Общества и внесение изменений в Устав Общества, связанных с ликвидацией филиала;

· об одобрении условий Дополнительных соглашений к Договору оказания услуг по осуществлению полномочий единоличного исполнительного органа Общества;
· о  проведении  годового  общего  собрания  акционеров.
	Сторона по сделке
	Предмет сделки
	Существенные условия сделки
	Орган управления принявший решение об одобрении сделки
	Дата принятия решения
	Заинтересованное лицо

	ОАО «Дальневосточная генерирующая  компания»
	Реструктуризация задолженности 
	Рассрочка погашения задолженности по основному долгу и процентам в общей сумме 252 197 283,08 рублей, до 01.10.2010г начиная с даты утверждения Арбитражным судом мировых соглашений, размер платы за рассроченную задолженность 14% годовых
	Совет директоров
	Протокол от 18.09.09 № 07/09
	                         -

	ОАО «РКС»
	Договор займа
	Сумма займа 12900000,00рублей процентная ставка исходя из ставки рефинансирования ЦБ, график выдачи суммы основного долга не позднее 08.12.09  6 450000 рублей, не позднее 14.12.09 6450000; дата возврата не позднее31.12.09 
	Совет директоров
	Протокол № 08-1/09 от 08.12.09

	ОАО «РКС»

	Администрация г. Благовещенска
	Участие в ФЦП «Жилище» на 2002-2010гг в 2009, 2010г. в г.Благовещенске путем софинансирования мероприятий подпрограммы «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры»
	 Общий объем инвестиций в 2009,2010гг -935,261млн руб;

В 2009г -451,0 млн руб, в том числе: на реконструкцию очистных сооружений Северного жилого района г. Благовещенска -231,0 млн.руб;

На реконструкцию водозабора Северного жилого р-на-220млн.руб.;

В 2010 г – 484,261млн.руб, в том числе: на реконструкцию очистных сооружений Северного жилого р-на 112,039 млн.руб, на реконструкцию водозабора Северного жилого р-на -372,222млн руб.
	Общее собрание акционеров
	Протокол  от 15.09.09 № 1 внеочередного общего собрания акционеров
	                     -


  Существенные факты, имеющие место в течение финансового года 

Регистрация проспекта ценных бумаг в течение финансового года не осуществлялось.
Раздел  3. Управление финансами

3.1. Основные показатели бюджета доходов и расходов Общества за прошедший финансовый год в сравнительном анализе с предыдущим годом.
Доходы и расходы по видам деятельности

Доходы

По итогу 2009 года доходы от основных видов деятельности составили 2 351 332 тыс. руб., что на 31 550 тыс. руб. (1 %) ниже плана.
Доходы от прочих видов деятельности – 32 349 тыс. руб.
Общая сумма выручки за анализируемый период – 2 383 682 тыс. руб. 
По сравнению с 2008 годом объём выручки увеличился на 251 295 тыс. руб. (11 %).
Расходы.

Себестоимость реализованной продукции, работ, услуг за 2009 год – 2 277 420 тыс. руб. Себестоимость основной продукции - 2 238 369 тыс. руб. 
В структуре затрат наибольший удельный вес занимают следующие статьи: 

- более 55 % - покупная энергия для перепродажи;

- более 18 % - ФОТ с ЕСН;

- более 8 % – топливо на технологические цели.
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На протяжении трёх лет структура затрат значительно не меняется.
Прочие доходы и расходы

Сальдо операционных и внереализационных доходов и расходов составило – (-59 235) тыс. руб.
Сальдо прочих доходов и расходов в 2008 году – (-246 382) тыс. руб. 
Прибыль.

Итого, по итогам 2009 года предприятие сработало с  прибылью (до налогообложения) в размере  47 027 тыс. руб.
Чистая прибыль за анализируемый период 34 005 тыс. руб.

3.2. Распределение прибыли 

На основании п.14 ст.10 Устава Общества, распределение прибыли относится к компетенции Общего собрания акционеров. Так как в 2008 году был убыток (- 212 217 тыс. руб.), то распределение прибыли не было.

       3.3. Основные показатели деятельности Общества
При темпе роста выручки в 2009 году к 2008 году 111,8 % темп роста затрат 109,6 % Рентабельность производства по итогам 2009 года составила 4,8 % при 2,9 % в 2008 г.

Наивысший процент рентабельности по виду бизнеса – электроснабжение (16,6 %). 

Динамика основных показателей деятельности.

млн.руб.
	Показатель
	2008 год
	2009 год 

	
	Факт
	 Факт 

	I. ДОХОДЫ И РАСХОДЫ ПО  ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
	 
	 

	1.
	Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг
	2 132,3
	2 383,7

	1.1.
	Основная продукция
	2 109,9
	2 351,3

	1.1.1.
	Электроснабжение
	324,6
	348,7

	1.1.2.
	Теплоснабжение
	1 439,7
	1 614,4

	1.1.3.
	Водоснабжение и водоотведение
	345,6
	388,3

	1.2.
	Работы в счет арендной платы и бюджетного финансирования
	-
	-

	1.3.
	Прочие виды продукции, работ, услуг 
	22,5
	32,3

	2
	Себестоимость реализованной продукции, работ, услуг
	2 077,1
	2 277,4

	2.1.
	Основная продукция
	2 048,5
	2 238,4

	 
	на 1 руб. реализованной продукции
	1,0
	1,0

	2.1.1.
	Электроснабжение
	257,3
	290,8

	 
	на 1 руб. реализованной продукции
	0,8
	0,8

	2.1.2.
	Теплоснабжение
	1 421,2
	1 579,2

	 
	на 1 руб. реализованной продукции
	1,0
	1,0

	2.1.3.
	Водоснабжение и водоотведение
	370,0
	368,3

	 
	на 1 руб. реализованной продукции
	1,1
	0,9

	2.2.
	Работы в счет арендной платы и бюджетного финансирования
	-
	-

	2.3.
	Прочие виды продукции, работ, услуг 
	28,6
	39,1

	3
	Валовая прибыль
	55,2
	106,3

	3.1.
	Основная продукция
	61,3
	113,0

	 
	рентабельность, %
	2,9%
	4,8%

	3.1.1.
	Электроснабжение
	67,3
	57,9

	 
	рентабельность, %
	20,7%
	16,6%

	3.1.2.
	Теплоснабжение
	18,5
	35,2

	 
	рентабельность, %
	1,3%
	2,2%

	3.1.3.
	Водоснабжение и водоотведение
	- 24,4
	19,9

	 
	рентабельность, %
	-7,1%
	5,1%

	3.2.
	Работы в счет арендной платы и бюджетного финансирования
	-
	-

	3.3.
	Прочие виды продукции, работ, услуг 
	- 6,1
	- 6,7

	II.  ПРОЧИЕ ДОХОДЫ И РАСХОДЫ  
	
	

	Сальдо прочих доходов и расходов 
	- 246,4
	- 59,2

	4
	Прочие доходы
	126,2
	113,1

	5
	Прочие расходы
	372,5
	172,4

	6
	Чистая прибыль
	- 212,2
	34,0


Себестоимость единицы продукции приведена в таблице.

	 
	Ед.изм.
	2008 год
	2009 год

	Водоснабжение
	Руб./куб.м.
	10,00
	9,66

	Водоотведение
	Руб./куб.м.
	7,82
	8,17

	Теплоэнергия
	Руб./Гкал
	874,27
	949,71


Рентабельность продаж в 2009 году – 4,5 %, что выше показателя 2008 года – 2,6 %

                        3.4. Характеристика финансового состояния Общества
Анализ финансового состояния и  динамика  результатов деятельности Общества

Таблица №1

	Наименование показателя
	2008 год
	2009 год

	Коэффициент текущей ликвидности
	1,81
	0,87

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,09
	0,02


Коэффициент текущей ликвидности дает общую оценку ликвидности активов, показывая, сколько рублей текущих активов предприятия приходится на один рубль текущих обязательств. Коэффициент текущей ликвидности определяется как отношение фактической стоимости находящихся у предприятия оборотных средств в виде производственных запасов, готовой продукции, денежных средств, дебиторской задолженности и прочих оборотных активов к наиболее срочным обязательствам предприятия в виде краткосрочных кредитов банков, краткосрочных займов и кредиторской задолженности. Он показывает платежные возможности предприятия, оцениваемые при условии не только своевременных расчетов с дебиторами и благоприятной реализацией продукции и услуг, но и продажи в случае необходимости прочих элементов материальных оборотных средств. Таким образом, на предприятии с 2008 по 2009 год наблюдается  снижение величины текущих активов на один рубль текущих обязательств на 0,94 руб.

Коэффициент абсолютной ликвидности (платежеспособности) является наиболее жестким критерием ликвидности предприятия и показывает какая часть краткосрочных заемных обязательств при необходимости может быть погашена немедленно, т.е. за счет денежных средств. По итогам деятельности Общества за 2009г. по сравнению с 2008г коэффициент уменьшился и таким образом в 2009г. Общество по первому требованию могло погасить 2% краткосрочной задолженности за счет наиболее ликвидных средств. 
Показатели деловой активности характеризуют, насколько эффективно предприятие использует свои материальные, трудовые и финансовые ресурсы. К ним относятся различные показатели оборачиваемости, приведенные в таблице №2.

Таблица №2

Анализ оборачиваемости дебиторской и кредиторской задолженности

	Показатели
	2008 год
	2009 год
	Изменения

	Дебиторская задолженность, тыс.руб. 
	502 521
	679 005
	176 484

	Кредиторская задолженность, тыс.руб.
	339 286
	436 705
	97 419

	Выручка от реализации, тыс.руб.
	2 132 347
	2 383 682
	251 335

	Оборотные активы, тыс.руб.
	613 220
	761 525
	148 305

	Валюта баланса, тыс. руб.
	879 467
	1 012 336
	132 869

	Коэф-т оборачиваемости дебиторской задолженности, раз
	4,2
	3,5
	-0,7

	Период погашения дебиторской задолженности, дней
	86,0
	104,0
	18,0

	Доля дебиторской задолженности в общем объеме оборотных активов, %
	81,9
	89,2
	7,2

	Отношение величины дебиторской задолженности к выручке от реализации, %
	23,6
	28,5
	4,9

	Коэф-т оборачиваемости кредиторской задолженности, раз
	6,3
	5,5
	-0,8

	Период погашения кредиторской задолженности, дней
	58
	67
	8,8

	Отношение величины кредиторской задолженности к валюте баланса, %
	38,6
	43,1
	4,6

	Отношение величины кредиторской задолженности к выручке от реализации, %
	15,9
	18,3
	2,4

	Отношение дебиторской и кредиторской задолженности
	1,48
	1,55
	0,07


На основании данных приведенных в таблице № 2 можно сделать следующий вывод:
Период оборачиваемости дебиторской задолженности, есть продолжительность кредитного периода, взятого потребителями, т.е. это время между продажей товара и поступлением денег за этот товар. Таким образом, в 2009г. средства в расчетах обернулись 3,5 раза, что на 0,7 пунктов ниже показателя 2008г., время между реализацией товаров и поступлением денег за эти товары от потребителей в 2008г., в среднем составляло 104 дней, что на 18 дней медленнее по сравнению с 2008г., данная тенденция является отрицательным моментом.

Доля дебиторской задолженности в общем объеме оборотных активов выросла на 7,2 пункта и составила в 2009г. к величине оборотных активов 89,2%, следовательно, снизилась ликвидность текущих активов. 

Дебиторская задолженность в 2009г. по сравнению с 2008г. возросла, но вместе с тем возросла выручка от реализации, таким образом, показатель отношения дебиторской задолженности к выручке от реализации в 2009г. увеличился на 4,9 пунктов и составил 28,5%, т.е. на 1 рубль выручки приходится 0,285 руб. дебиторской задолженности.

Кредиторская задолженность Общества в 2009г. по сравнению с 2008г. увеличилась на 97 млн.руб. и её доля в стоимости всего имущества предприятия составила 43,1%, и в связи с увеличением валюты баланса, доля кредиторской задолженности в 2009г. увеличилась на 4,6 пункта.
Показатель оборачиваемости кредиторской задолженности отражает количество оборотов, требуемых для предприятия, чтобы оплатить выставленные счета, иначе говоря,  это продолжительность кредитного периода, полученного от поставщиков. Таким образом, в 2009г. этот период продолжался 67 дней, что на 8,8 дней медленней по сравнению с 2008г. Показатель отношения кредиторской задолженности к выручке от реализации в 2009г. увеличился на 2,4 пункта и составил 18,3%, т.е. на один рубль выручки приходится 0,183 руб. кредиторской задолженности.

Сравнение дебиторской и кредиторской задолженности позволяет сопоставить условия коммерческого кредитования, которыми Общество пользуется у других компаний, с условиями предоставляемыми Обществом другим предприятиям. Дебиторская задолженность превышает кредиторскую, что свидетельствует о том, что Общество временно привлекает в оборот меньше средств, чем отвлекает их из оборота. Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности как в 2008г., так и в 2009г. ниже коэффициента оборачиваемости кредиторской задолженности, что является отрицательным фактором финансовой деятельности Общества.

Финансовая устойчивость Общества это одна из важнейших характеристик финансового состояния предприятия – стабильность его деятельности в свете долгосрочной перспективы. Она связана с общей финансовой структурой Общества, степенью его зависимости от кредиторов и инвесторов.

Таблица №3

	Показатели
	2008 год
	2009 год
	Изменения

	Источники собственных средств, тыс.руб.
	-116 947
	-83 027
	33 920

	 Внеоборотные активы, тыс.руб.
	266 247
	250 811
	-15 436

	Собственные оборотные средства, тыс.руб.
	-383 194
	-333 838
	49 356

	Долгосрочные кредиты и земные средства, тыс.руб.
	657 128
	221 571
	-435 557

	Наличие собственных оборотных средств и долгосрочных заемных источников, тыс.руб.
	273 934
	-112 267
	-386 201

	Краткосрочные кредиты и займы, тыс.руб.
	0
	437 087
	437 087

	Общая величина основных источников формирования запасов и затрат, тыс.руб.
	273 934
	324 820
	50 886

	Величина запасов и затрат, тыс.руб.
	80 957
	61 549
	-19 408

	 Излишек (+) или недостаток (-) собственных оборотных средств для формирования запасов и затрат (ФС), тыс.руб.
	-464 151
	-395 387
	68 764

	 Излишек (+) или недостаток (-) собственных оборотных средств и долгосрочных заемных средств для формирования запасов и затрат (ФД), тыс.руб.
	192 977
	-173 816
	-366 793

	 Излишек (+) или недостаток (-) общей величины основных источников формирования запасов и затрат (ФО), тыс.руб.
	192 977
	263 271
	70 294

	Трехмерный показатель типа финансовой устойчивости (в зависимости от значений ФС, ФД, ФО) 
	(0.1.1)
	(0.0.1)
	 


На основе рассмотренных выше финансовых показателей ОАО «Амурские коммунальные системы», можно сделать вывод об удовлетворительном финансовом состоянии Общества.
3.5. Информация об утвержденных средневзвешенных тарифах ОАО «Амурские коммунальные системы»
	Показатели
	2008 год
	2009 год

	
	Руб.


	%

откл. 08/07
	% откл.

 08/06
	Руб.


	% откл. 09/08
	% откл. 09/07
	% откл.  09/06

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Электроснабжение

	Руб./кВтч.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	НВВ, млн.руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Теплоснабжение

	Руб./Гкал
	863,81
	107%
	114%
	957,88
	111%
	119%
	127%

	НВВ, млн.руб.
	489,40
	98%
	126%
	564,32
	115%
	113%
	145%

	Водоснабжение

	Руб./куб.м.
	9,33
	108%
	123%
	10,54
	113%
	122%
	139%

	НВВ, млн.руб.
	204,60
	107%
	122%
	221,23
	108%
	116%
	132%

	Водоотведение

	Руб./куб.м.
	7,30
	108%
	123%
	8,25
	113%
	122%
	139%

	НВВ, млн.руб.
	161,90
	107%
	121%
	176,32
	109%
	116%
	131%


Раздел 4. Сбытовая  деятельность
В течение 2009 года сбытовая деятельность велась по следующим основным направлениям:

· Увеличение доходной части бюджета ОАО «Амурские  коммунальные  системы».

· Увеличение объема продаж энергоресурсов, повышение уровня реализации.

· Улучшение организации расчетов с потребителями энергоресурсов:

· Осуществление расчетов с населением производится по системе формирования единых  платежных документов по  принципу «Единого окна».

· Регулярное проведение мотивационных акций поощрения дисциплинированных потребителей, своевременно оплачивающих коммунальные услуги (прощение пеней при оплате основного долга, прощение 1/12 годового потребления при оплате авансом до конца 2009 года при проведении акции «Коммунальная весна»).

· Дополнительное техническое оснащение отделений по сбытовой деятельности и Расчетно-кассового центра для ускорения и упрощения расчетов с потребителями ЖКУ.

· Снижение дебиторской задолженности потребителей (работа с должниками посредством разъяснительной работы в средствах массовой информации, работы с судебными приставами по изъятию имущества, передача коллекторскому агентству реестра дебиторов, имеющих просроченный долг (свыше 3-х лет), передача исполнительных документов на расчетные (зарплатные) счета должников в финансово-кредитные учреждения.

По итогам работы за 2009 год получены следующие результаты:

· Объем продаж энергоресурсов потребителям составил 3 754,6 млн.руб. с НДС (что на 15,2% больше в сравнении с 2008 годом [в 2008 году – 3 185,1 млн.руб.с НДС]).  
· По видам бизнеса объём продаж составил:

· по электроснабжению  1 391,5 млн.руб. (прирост 1,7 % относительно плана);

· по теплоснабжению      1 905,0 млн.руб. (прирост 0,4% относительно плана);

· по водоснабжению

и водоотведению           458,1 млн.руб. (снижение на 1,4% относительно плана).

· Объём реализации в целом по ОАО «АКС» составил 3 635,4 млн. руб. с НДС (что на 15,8% больше в сравнении с 2008 годом [в 2008 году – 3 138,9 млн.руб. с НДС]). 

· По видам бизнеса реализация составила:  

· по электроснабжению
1 344,9 млн.руб. (96,7% относительно плана)

· по теплоснабжению
1 847,5 млн.руб. (97,0% относительно плана)

· по водоснабжению

и водоотведению
443,0 млн.руб. (96,7% относительно плана)

· Дебиторская задолженность потребителей ДЗО по состоянию на 01.01.2010 года составила 524,5 млн.руб. с НДС, что на 18,5% больше запланированных показателей [план на 01.01.10 г. – 442,7 млн.руб. с НДС)].
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[image: image3.emf]Структура объема продаж электроэнергии ОАО "АКС" в 2009 г.
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[image: image5.emf]Структура объема продаж теплоэнергии ОАО"АКС" в 2009 г.
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[image: image7.emf]Структура объема продаж воды и услуг водоснабжения ОАО"АКС" в 2009 г.
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Дебиторская задолженность потребителей 

за потребленные энергоресурсы по состоянию на 01.01.2010 г.

           тыс. руб.

	Группы потребителей
	Электроэнергия
	Теплоэнергия
	Водоснабжение и водоотведение
	СВОД

	I. Юридические лица:
	9 460
	14 666
	1 755
	25 881

	1. Промышленность
	209
	0
	70
	279

	2. Транспорт и связь
	395
	6
	0
	401

	3. Сельское хозяйство
	0
	0
	0
	0

	4. ВКХ
	0
	0
	0
	0

	5. ЖКХ
	820
	2 482
	0
	3 301

	6. Прочие
	4 274
	7 824
	244
	12 342

	7. Бюджет:
	3 763
	4 355
	1 440
	9 558

	7.1 Федеральный
	3 660
	3 415
	1 266
	8 341

	7.2 Областной
	90
	510
	87
	688

	7.3 Местный
	12
	430
	87
	529

	II. Население:
	108 560
	301 571
	73 248
	483 378

	1. Бытовые абоненты
	82 610
	235 173
	60 129
	377 912

	2. ТСЖ, ЖСК
	25 949
	66 398
	13 119
	105 466

	III. Льготы, субсидии, дотации:
	958
	13 891
	371
	15 220

	1. Льготы
	958
	4 669
	338
	5 965

	2. Субсидии
	0
	0
	33
	33

	3. Дотации
	0
	9 222
	0
	9 222

	 
	
	 
	 
	

	ИТОГО:
	118 977
	330 128
	75 374
	524 479



  Раздел 5.    Инвестиционная деятельность
5.1. Описание инвестиционных вложений ОАО «Амурские коммунальные системы» в течение финансового года

Основным условием заключения договора долгосрочной аренды муниципального имущества коммунального хозяйства между Администрацией г. Благовещенска и ОАО «Амурские коммунальные системы» является подписание Соглашения о взаимодействии между Администрацией г. Благовещенска, ОАО «РКС» и ОАО «Амурские коммунальные системы» при реализации мероприятий по восстановлению и развитию объектов коммунального комплекса города Благовещенска. На основании этого была принята Программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры г.Благовещенска», утвержденная Городской Думой от 26.10.2006 г. № 19/126. Решением Городской Думы №59/89 от 23.09.2009г.  было принято решение о внесении изменений в муниципальную целевую программу «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры города Благовещенска на 2005-2013гг.»

При разработке мероприятий Программы были приняты во внимание проблемы, сложившиеся за длительный период, и связанные с эксплуатацией и содержанием коммунальной инфраструктуры города: высокая степень износа объектов, сетей, оборудования и постоянно возрастающие в  связи с этим  потери тепла, воды и электроэнергии; недостаток мощностей систем водоснабжения и водоотведения.

Инвестиционная программа Общества реализуется с 2005 г. (IV квартал), основные инвестиционные вложения  ОАО «Амурские  коммунальные  системы» за прошедший финансовый год приведены ниже:

Таблица 1 – Финансовые вложения общества за прошедший финансовый год

	№ п/п
	Вид деятельности
	Наименование инвестиционного  проекта (мероприятий) 
	Описание мероприятий по инвестиционной программе
	Фактическое финансирование в 2009 г., тыс.руб.
	Причины выполнения/невыполнения. Балансовая принадлежность имущества

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	7
	9

	1
	ВиВ
	Разработка ПСД по объекту: Реконструкция очистных сооружений Северного жилого района ,г.Благовещенск, Амурская область.
	Существующая технология очистки не позволяет обеспечить соблюдение требований к составу сточных вод по большинству ингредиентов. В результате, после очистки в сточных водах содержаться вредные вещества, превышающие допустимую концентрацию. Для решения проблемы улучшения качества очистных сточных вод требуется увеличить  мощность очистных сооружений канализации до 120 тыс. м.куб/сут. Цели: выполнение инвестиционного Доп. Соглашения № 238 от 01.10.2009 г.; доведение качества очистки сточных вод до требований сброса очищенной воды в рыбохозяйственный водоем.
Задачи:  разработка проектно-сметной документации на реконструкцию городских очистных сооружений; продажа проектно-сметной документации МУ ГУКС.
	3 528,2
	ИП реализован полностью. 
Гашение кредиторки

	2
	
	Реконструкция хлорного хозяйства на городских ОСК
	Цели: выполнение инвестиционного Доп. Соглашения № 238 от 01.10.2009 г.; снижение опасности аварий и диверсий на производствах; снижение затрат на обеспечение охраны особо опасных объектов, в т.ч. на систему оповещения; перевести статус производства в безопасный режим; улучшение экологической обстановки на объектах использования хлора.
Задачи – поставка оборудования и монтаж оборудования; монтаж автоматики и приборов контроля; монтаж электрооборудования.
	538,0
	Пуско-наладочные работы. ООО «НПО Эко-технология». 

	3
	
	Разработка ПСД по объекту: Реконструкция водозабора Северного жилого района, г.Благовещенск, Амурская область.
	На сегодняшний момент проектная производительность водозабора  «Северный» составляет  50 тыс. м.куб./сутки, фактическая производительность 40-50 тыс. м. куб./ сутки, примерно такой же объем воды и потребляется городом. Однако, в последнее  время в городе увеличилось строительство благоустроенного жилья, что в свою очередь ведет к увеличению водопотребления на 25 тыс. м.куб./сутки, к тому же в плане развития города стоит строительство нового микрорайона с потреблением 25 тыс. м.куб./сутки. Существующих мощностей недостаточно для удовлетворения все возрастающего спроса на водообеспечение.  Цели: выполнение инвестиционного Доп. Соглашения № 238 от 01.10.2009 г.
Задачи: разработка проектно-сметной документации на реконструкция водозабора Северного жилого района; продажа ПСД МП ГУКС.
	50,0
	ИП реализован полностью. 
Гашение кредиторской задолженности.

	Итого по водоснабжению и водоотведению
	4 116,2
	 

	ИТОГО ПО "АмКС"
	
	4 116,2
	 


5.2. Источники финансирования инвестиционных проектов

Таблица 3 – Источники финансирования инвестиционных проектов осуществляемых в 2005 -2009 г.                                                                                                                      

                                                                                                                                                                   тыс. руб.
	№
	Показатель
	2005 г. (факт)
	2006 г. (факт)

 
	2007 г.

(факт)
	2008 г. (факт)
	2009 г. (факт)

	1
	Собственные средства, направленные на финансирование проекта, в т.ч.:
	344,6
	2465,04
	541,3
	35 341,6
	4 116,2

	1.1.
	Прибыль (фонд накопления) на начало реализации проекта
	 
	 
	
	 
	 

	1.2.
	Разница между начисленной и использованной амортизацией за отчетный период
	 
	 
	
	 
	 

	1.3.
	Средства от продажи акций в объеме их поступления на счет инвестора
	 
	 
	
	 
	 

	1.4.
	Выручка от реализации основных средств
	 
	 
	
	 
	 

	1.5.
	Поступления от хозяйственной деятельности предприятия (проекта) в период реализации проекта (прибыль, начисленная амортизация)
	344,6 
	2465,04
	541,3
	35 341,6
	4 116,2

	2
	Заемные средства, в т.ч.:
	39 012,9
	229 738,14
	152 557,3
	19 958,4
	

	2.1.
	Займ ОАО "РКС"
	39 012,9
	229 738,14
	152 557,3
	19 958,4
	

	2.2.
	Кредиты коммерческих банков (по каждому кредиту в отдельности)
	 
	 
	
	 
	 

	2.3.
	Иностранные кредиты и займы (по каждому в отдельности)
	 
	 
	
	 
	 

	2.4.
	Бюджет муниципального образования
	 
	 
	
	 
	 

	2.5.
	Другие заемные средства 
	 
	 
	
	 
	 

	3
	Средства государственной поддержки за счет федерального бюджета
	
	 
	
	 
	 

	 
	Итого:
	39 357,5
	232 203,18
	153 098,6
	55 300,0
	4 116,2


5.3. Степень согласованности инвестиционной программы ОАО «АКС» с регулирующими органами государственной власти. Способы продвижения инвестиционных проектов Общества на рынке  инвестиций.

Реализуемая инвестиционная программа ОАО «Амурские  коммунальные  системы» согласована с регулирующими органами государственной власти в соответствии с Доп. соглашением № 238 от 01.10.2009г. к Соглашению №46 от 12.08.2005г. «О взаимодействии между Администрацией г.Благовещенска, ОАО «РКС» и ОАО «Амурские коммунальные системы» при реализации мероприятий по восстановлению и развитию объектов коммунального комплекса города Благовещенска».
РАЗДЕЛ  6   КАДРОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА. СОЦИАЛЬНОЕ ПОРТНЕРСТВО, СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ЦЕЛИ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ

      ОАО «Амурские коммунальные системы» реализует политику Общества в области развития персонала, направленную на обеспечение предприятия эффективно работающим и социально -стабильным персоналом, способным выполнять текущие и перспективные задачи в  соответствии со Стратегией развития Общества.

     При реализации корпоративной политики в области развития персонала основной акцент в 2009 году сделан на создание условий для максимальной реализации трудового и

творческого потенциала каждого работника, формирование у него чувства корпоративной

солидарности и приверженности интересам Общества. Основными инструментами

проведения такой политики в Компании являются отбор, прием и адаптация молодых

рабочих и специалистов, повышение профессионализма работающих, подготовка резерва

руководителей.

6.2.   СТРУКТУРА РАБОТАЮЩИХ ПО КАТЕГОРИЯМ
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По состоянию на 31.12.2009 года  74% от общей численности работников ОАО «АКС» составляют рабочие, 18% - специалисты и служащие, 7% - руководители. Существенное преобладание категории рабочих в общей численности персонала ОАО «АКС»» характерно для  отрасли Жилищно-коммунального хозяйства.

6.3. ВОЗРАСТНОЙ И ГЕНДЕРНЫЙ СОСТАВ РАБОТНИКОВ

	Наименование категории
	Фактическая

численность

чел.
	до 30 лет
	30-50 лет
	старше 50 лет

	
	
	кол-во

человек
	%
	кол-во

человек
	%
	кол-во

человек
	%

	Руководители


	121
	15
	12
	66
	55
	40
	33

	Специалисты,

служащие
	238
	80
	34
	109
	46
	49
	21

	Рабочие


	1420
	255
	18
	598
	42
	567
	40

	Весь персонал


	1779
	350
	20
	773
	43
	656
	37


Возрастной состав по категориям ОАО "Амурские коммунальные системы"
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     ОАО «АКС» располагает достаточно сбалансированным по возрасту составом работников, который позволяет с успехом решать задачи преемственности поколений и передачи опыта. По состоянию на 31.12.2009доля работников в возрасте от 30 до 50 лет составляет 43% от общей численности, что свидетельствует о наличии в компании персонала, располагающего необходимым опытом, знаниями и профессионализмом. При этом доля работников в возрасте до 30 лет  составляет 20% , а старше 50 лет немного больше – 37%.

Гендерный состав работников в разрезе основных категорий

	Наименование

категории
	Фактическая численность

чел.
	Количество мужчин

чел.
	количество женщин

чел.
	Доля

мужчин

%
	доля

женщин

%

	Руководители


	121
	93
	28
	77
	23

	Специалисты и служащие
	238
	159
	79
	66
	33

	Рабочие


	1420
	1232
	188
	87
	13

	ВСЕГО


	1779
	1484
	295
	83
	17
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     Производственные процессы в отрасли жилищно-коммунального хозяйства обеспечиваются в основном мужчинами. Доли мужчин и женщин в общей численности работников компании составляют 83% и 17% соответственно. Среди руководителей и рабочих преобладают мужчины: 77% и 87% от указанных категорий работников. Женщины составляют 33% от общей численности специалистов.

6.4. ТЕКУЧЕСТЬ КАДРОВ

    За отчетный период фактическая численность персонала в ОАО «Амурские коммунальные системы» уменьшилась: на начало 2009 года она составляла 1824,1 человек, на конец года – 1779.  Снижение фактической численности связано с тем, что в конце года был сокращен филиал ОАО АКС «Амуркоммунсервис»

	Наименование подразделения
	Принятые
	Уволенные

	Исполнительная дирекция  ОАО «АКС»
	12
	18

	филиал «Амурводоканал»
	151
	150

	филиал «Амуртеплосервис»
	158
	173

	филиал «Амурэлектросетьсервис»
	26
	23

	филиал «Амуркоммунсервис»
	14
	31

	ИТОГО:
	361
	395
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6.5. КАЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ РАБОТНИКОВ (УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ)

     По состоянию на 31.12.2009 г. 26% работников ОАО "Амурские коммунальные системы" имеют высшее профессиональное образование, 35% - среднее профессиональное образование, 23% - среднее образовании, 16% - неполное среднее образование.

В настоящее время 54 человека заочно обучаются в высших и средне-специальных учебных заведениях.
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     Качественное профессиональное обучение не только обеспечивает необходимый для решения производственных задач уровень квалификации работников, но и способствует росту лояльности работников Общества, формирует благоприятный социально-психологический климат в коллективе, оказывает непосредственное воздействие на развитие корпоративной культуры.

     Процесс непрерывного профессионального обучения работников предприятия проводится на базе учебно-курсовых комбинатов, в институтах повышения квалификации и на факультетах ВУЗов. Обучение персонала организовано в соответствии с планами, предусматривающими подготовку к аттестации и сертификации персонала, внедрения новых технологий, а также подготовки кадрового резерва.

     По итогам 2009 года количество работников прошедших различные формы обучения составило 390 человек: руководители – 32; специалисты, служащие – 37; рабочие – 321. 

Количество сотрудников ОАО «Амурские коммунальные системы»,

прошедших обучение в 2009 году по категориям персонала
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6.6. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

     В Обществе реализуется принцип вознаграждения за труд в зависимости от

квалификации работника, сложности и качества выполняемой работы. Также

осуществляются выплаты стимулирующего характера. Порядок оплаты труда работников

компании регулируется Положением об оплате труда работников ОАО

«Амурские коммунальные системы», в полном соответствии с действующим законодательством РФ в сфере оплаты труда, Отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве, Коллективным договором Работников и Работодателя ОАО «АКС»». На протяжении последних 5 лет наблюдается устойчивая тенденция роста заработной платы, что является неоспоримым стимулом в улучшении производственных показателей. Для усиления заинтересованности работников в результатах труда руководство компании изыскивает резервы не только в целях поддержания достигнутого уровня заработной латы, но и стремится обеспечить поступательный ее рост. Свидетельство тому динамика среднемесячной заработной платы, проиллюстрированная графически.
	наименование категории
	Среднемесячная

заработная

плата за 2006 г.

с НДФЛ

руб
	Среднемесячная заработная плата за 2007 г. с НДФЛ

руб
	Среднемесячная заработная плата за 2008 г. с НДФЛ

руб
	Среднемесячная заработная плата за 2009 г. с НДФЛ

руб
	Рост

2007 г./2006 г.
	Рост

2008/2007 г.
	Рост

2009 /2008 г.

	
	
	
	
	
	руб.
	%
	%
	руб
	руб
	%

	Рабочие


	10289
	11790
	13152
	13212
	1501
	114,6
	111,6
	1362
	60
	100,5

	Весь персонал


	11799
	13461
	15162
	15446
	1662
	114,1
	112,6
	1701
	284
	101,9
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     В условиях современного производства развитие корпоративной культуры является

важным фактором обеспечения долгосрочной конкурентоспособности Общества. Развитие

корпоративной культуры нацелено на формирование у работников отношений взаимного

уважения, духа корпоративной солидарности, чувства сопричастности работников к делам

Общества и обоснованной гордости за результаты своего труда.

     В иерархии корпоративных мероприятий особое место занимает ежегодно отмечаемый

День работников жилищно-коммунального хозяйства, к участию в котором приглашаются лучшие работники всех филиалов. Также по отдельным видам бизнеса профессиональным считается и День энергетика. 

     За высокие показатели производственной деятельности, достижение выдающихся результатов в труде, выполнение особо важных заданий, за вклад в развитие компании, повышение эффективности и надежности её деятельности и другие заслуги работников Общества награждают почетными грамотами и благодарственными письмами. 

Работникам, удостоенным наград, выплачиваются единовременные денежные премии. В 2009 году 1 работников награждены Почетными грамотами Министерства Регионального Развития; 16 человека удостоены звания «Почетный работник жилищно-коммунального хозяйства»; 14 работника награждены Грамотами администрации Амурской области, города Благовещенска, а также Грамотами «РКС», «АКС».

     Важным инструментом укрепления корпоративной культуры является содействие

работникам Общества в занятиях физкультурой и спортом, пропаганда здорового образа

жизни и пользы физического совершенствования как средства повышения трудового

потенциала и производительности труда.

Большую роль в формировании корпоративной солидарности работников, чувства их

приверженности и гордости за ее достижения, а также в духовном и физическом

развитии играют корпоративные праздники, культурные и спортивные мероприятия,

проводимые в Обществе.

Действием Коллективного договора охвачено 100% персонала. Положение о предоставлении социальных гарантий, льгот и компенсаций предусматривает оказание материальной помощи: на организацию похорон близких родственников, при стихийных бедствиях, на лечение, а также в связи с юбилейными датами рождения, при достижении пенсионного возраста, на рождение ребенка и другое…

Кроме того, для детей работников компании организуются новогодние утренники и

конкурсы детского творчества.

     Ежегодным периодическим медицинским осмотром охвачено 100% работников ОАО «Амурские коммунальные системы»».

Раздел 7. Задачи и перспективы ОАО «Амурские коммунальные системы» на 2009г.
Основной задачей общества является обеспечение безубыточной деятельности и получение прибыли. В рамках реализации данной задачи
- планируется дальнейшее расширение зоны обслуживания (принятие новых территорий) и сфер деятельности. Внедрение новых технологий.

- бесперебойное снабжение потребителей энергоресурсами надлежащего качества: 

                                            -  подготовка оборудования и сетей в работе в ОЗП

                                            -  выполнение мероприятий, направленных на снижение потерь                и издержек производства.

-  недопущение снижения доходной части бюджета

- проведение мероприятий направленных на увеличение доходной части:

                                            - повышение лояльности существующих потребителей

                                            - привлечение новых потребителей

                                           -  повышение нормы прибыли на одного клиента за счет предоставления новых услуг.

 - улучшение организации расчетов с потребителями

- выполнение мероприятий, направленных на повышение сбора денежных средств:

                                           - организация мероприятий по стимулированию потребителей к оплате ресурсов и услуг

                                           - увеличение клиентской базы и привлечения новых  потребителей

                                           - обеспечение  PR-сопровождения.

 - усиление претензионно -исковой работы:

                                          -  обеспечение выполнения договорных условий со стороны потребителей в части своевременной оплаты, в том числе предъявление штрафных санкций за просрочку платежей,

                                         - погашение дебиторской задолженности потребителей до уровня, не превышающего один период платежа по договору.

На территории городского округа действует ряд организаций различных форм собственности, которые предоставляют коммунальные услуги населению города. Однако для большинства поставщиков энергоресурсов (за исключением Благовещенской ТЭЦ и ОАО «Амурские  коммунальные  системы») обеспечение населения тепловой энергией, водой не является основным видом деятельности, что неизбежно сказывается на качестве предоставляемых коммунальных услуг. При особой заинтересованности местного самоуправления в предоставлении качественных услуг населению, вполне возможно увеличение количества потребителей обслуживаемых более надежными поставщиками, в частности ОАО «Амурские  коммунальные  системы».
При  дальнейшем развитии опыта софинансирования(без которого невозможна поддержка государства), возможно увеличение количества капитальных ремонтов на объектах ЖКХ и снижение аварийно-восстановительных работ, строительство новых инженерных сооружений, покупка нового и модернизация имеющегося оборудования, внедрение новых технологий. Совместно с Управлением ЖКХ г. Благовещенска разработана  и реализуется «Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры г. Благовещенска на 2005-2013 г.», она предусматривает комплекс мероприятий по снижению затрат на производство и реализацию тепловой и электрической энергии, переходу на энергосберегающие технологии, снижению энергетической составляющей в себестоимости предоставляемых услуг предприятиям, учреждениям и организациям различных форм собственности. 

Реализация намеченных мероприятий позволила начать строительство Северного жилого района города и обеспечить участие МО в федеральной  целевой программе «Жилище» на 2002-2010 г.  Внедрение всех разработанных мероприятий позволит снизить уровень износа объектов коммунальной инфраструктуры, увеличить эффективность и надежность работы предприятий и систем энерго-, тепло-, водоснабжения и водоотведения, повысить качество жилищно –коммунального обслуживания населения, увеличить объемы строительства жилых домов и социальных объектов, а значит увеличить и прибыль  поставщиков коммунальных услуг.
 ОАО «Амурские  коммунальные  системы» совместно с муниципалитетом работают над привлечением инвестиционных вложений. Обе структуры заинтересованы в совместном финансировании новых технологий, и ориентированы на долгосрочное сотрудничество и развитие инфраструктуры города, что является несомненным плюсом для инвесторов.

Раздел 8.  Основные показатели бухгалтерской и финансовой отчетности Общества 2009г.
Основные положения учетной политики Общества в течение финансового года (для целей налогового учета и для целей бухгалтерского учета).
Бухгалтерский отчет Общества сформирован исходя из действующих в Российской Федерации правил бухгалтерского учета и отчетности, в частности Федерального закона от 21.11.1996г. №129-ФЗ «О бухгалтерском учете», Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 1/2008, утвержденного приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 6 октября 2008 года № 106н,, Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденного приказом Министерства финансов от 29 июля 1998г. №34н, Плана счетов и инструкцией по его применению от 31.10.2000г. №94н с  изменениями от 07.05.03г.№ 38н., в соответствии с учетной политикой, утвержденной приказом от 29.12.2008г. № 478 с дополнениями и изменениями к ней, утвержденными приказом от 31.12.09г. № 554.

Организационно-технические и методические аспекты учетной политики изложены в приложениях к приказу об учетной политике:

1.
Основные нормативные документы, регулирующие ведение бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в ОАО "Амурские коммунальные системы";

2.
Рабочий план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности ОАО " Амурские коммунальные системы ";

3.
Правила документооборота и технология обработки учетной информации в ОАО

      " Амурские коммунальные системы ";

4.
Инструкция по проведению инвентаризации имущества и обязательств в ОАО " Амурские коммунальные системы";

5.
Методы оценки отдельных видов имущества и обязательств в ОАО " Амурские коммунальные системы ".
Активы и обязательства Активы и обязательства  Общества оценены в отчетности по фактическим затратам на их приобретение.

 При учете хозяйственных операций, совершенных в иностранных валютах, применялся официальный курс рубля, действовавший в день совершения операции. Краткосрочные и долгосрочные активы и обязательства. В отчетности активы и обязательства отнесены к краткосрочным, если срок обращения их не превышает 12 месяцев со дня после отчетной даты.      

Нематериальные активы. В отчетности общества нематериальных активов нет.

Основные средства. В составе основных средств отражены здания и сооружения, машины и оборудование, транспортные средства, производственный и хозяйственный инвентарь, другие виды основных средств. 

Объекты основных средств приняты к учету по фактическим затратам на  приобретение и сооружение. Первоначальную стоимость основных средств, приобретенных в обмен на товары и ценности, отличные от денежных средств, признана стоимостью переданных или подлежащих передаче активов. При этом, стоимость переданных или подлежащих передаче активов устанавливалась исходя из цены, по которой в сравнимых обстоятельствах Общество обычно определяло стоимость аналогичных товаров, ценностей. В отчетности основные средства показаны по первоначальной стоимости за минусом амортизации, накопленной за все время эксплуатации. 
Амортизация основных средств начислена:

В бухгалтерском учете - линейным методом в соответствии с классификацией основных средств по амортизационным группам, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 01.01.2002  №1.;

В налоговом учете- нелинейным методом, за исключением  зданий, сооружений, передаточных устройств, нематериальных активов, входящих в восьмую - десятую амортизационные группы, независимо от срока ввода в эксплуатацию соответствующих объектов, по которым амортизация начисляется линейным методом.

Доходы и расходы от выбытия основных средств отражены в Отчете о прибылях и убытках в составе прочих доходов и расходов.

Материально-производственные запасы. Материально-производственные запасы оценены в сумме фактических затрат на приобретение.

Списание материально-производственных запасов в производство осуществляется по средней себестоимости.

Расходы будущих периодов. Расходы, произведенные Обществом в отчетном году, но относящиеся к следующим отчетным периодам, отражены как расходы будущих периодов, подлежат списанию по назначению равномерно в течение периодов, к которым они относятся. 

Задолженность покупателей и заказчиков. Задолженность покупателей и заказчиков определена исходя из цен, установленных договорами между Обществом и покупателями с учетом всех предоставляемых скидок (накидок). 

Резерв по сомнительным долгам начислен:

В бухгалтерском учете - в порядке, предусмотренном действующей учетной политикой;

В налоговом учете - в порядке, предусмотренном ст. 266  налогового кодекса . 

Инвентаризация. Инвентаризация имущества и финансовых обязательств осуществляется в соответствии с действующими Методическими указаниями Министерства финансов РФ от 13.06.95 № 49. 

В целях подготовки необходимой достоверной информации об имуществе при составлении годовой бухгалтерской отчетности на основании приказа от 02.10.09г. № 386 в Обществе проведена инвентаризация объектов основных средств, незавершенного капитального строительства, материально- производственных запасов. Расхождений между учетным и фактическим наличием имущества не выявлено. 

По итогам проведенной инвентаризации МПЗ по состоянию на 01.10.09г., в соответствии с  Учетной политикой для целей бухгалтерского учета на 2009г. (п.10.5.), приказа от 31.12.09г. № 553 по неликвидным и морально устаревшим материалам, хранящимся на складах в течение длительного времени (свыше 6 месяцев) и не используемых в процессе производства произведена  уценка и  создание резерва под обесценение, начислен резерв под снижение стоимости материальных ценностей. 

Признание дохода. Выручка от продажи  продукции и оказания услуг признавалась для целей бухгалтерского учета по мере отгрузки продукции покупателям (или оказания услуг) и предъявления им расчетных документов. Отражена в Отчете о прибылях и убытках за минусом налога на добавленную стоимость, экспортных пошлин, скидок, предоставленных покупателям и иных аналогичных обязательных платежей.

Выручка от продажи  продукции и оказания услуг для целей налогообложения признавалась по методу начисления независимо от поступления денежных средств на счета в банках и в кассу, поступления иного имущества (работ, услуг). При отражении в учете зачетов вышеназванная выручка определяется по мере их проведения. 

Налоги.

Общество исчисляет и уплачивает налоги, сборы в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, законодательством субъектов Российской Федерации о налогах и сборах, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления о налогах и сборах.                                                                      

Порядок составления налоговой отчетности, формы регистров налогового учета и порядок их ведения, порядок формирования налоговой базы, расчет и уплата налогов и сборов регулируется Положением об учетной политике, а также внутренними документами о порядке исчисления и уплаты отдельных налогов и сборов. 
Главный управляющий директор                                    п/п                                             С.И. Белых

ОАО «Амурские коммунальные системы» 

Главный бухгалтер                                                                    п/п                              Е.Л. Роженцева
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[image: image16.jpg]BYXFANITEPCKUW BANAHC
Ha 31 [ekabps 2009 r.

KO Abl
dopma Net no O[(WJ 0710001
[Jara (roa, mecsy, wueno)|.. . 2009[12[31
OTKpbITOEe AKunoHepHoe 06 TBO "AMYpPCKUE KOM
Opranusauus Clﬂc‘?eMbl" ! P ee & RISSIEEEE no OKMO 70683704
MaeHmbukaunoHHsI HoMep HanoronnaTenblmka MHH | 28010918921280101001
Bua geatenvHocT OnToBas TOProBNs TeNfOBOW 3HEepruen no OKB3A 51.56.4
OpraHusaunoHHo-npasosas gopma dopma COOCTBEHHOCTH
47 16
OTKpbITOE aKUMOHepHoe o61ecTBO YacTHas no OKOM® / OKeC
EannnLa usmepenus Thic py6 no OKEW 384
MecrtoHaxoxaeHue (agpec)
675000,Amypckasn obn,, bnaroseuieHck,,AMypckas, 296
[ata yTeepxaeHus 26.02.2010
Oata oTnpaBku / NpUHATUS 25.03.2010
Koa Ha Hauano Ha koHey,
AKTUB rnokasarensi | 0TY4eTHOro roaa 0TYeTHOro
nepuojaa
1 2 3 4
. BHeoGOpPOTHBIE aKTUBDI
HemaTepuranbHble akTusbl 110 - -
OCHOBHbIe cpeacrea 120 127391 130594
He3asepiueHHOE CTPOUTENLCTBO 130 56357 48578
[oxoaHble BMOXEHUA B MaTepuarsbHble LEHHOCTN 135 - -
[onrocpoysble (MHaAHCOBbLIE BNOXEHUS 140 78405 66930
OTnoXeHHbIE HAMOroBbLIe aKTUBbI 145 4094 3730
[Mpoune 8He0BOPOTHLIE aKTUBb! 150 - 979
Wroro no pasgeny | 190 266247 250811
1. O60pOTHLIE aKTUBDI
3anacsl 210 80957 61549
B TOM YWCnE:
Cbipbe, MaTepuasnbl U Apyrue aHanoriyHble UeHHOCTH 211 79700 60958
XUBOTHbIE Ha BblPalMBaHUY ¥ OTKOpME 212 - -
3aTpaTbl B He3aBepLIEHHOM NPOU3BOACTBE 213 - -
roToBasi NPOAYKLMS U TOBapbl ANA Nepenpoaaxu 214 - -
TOBapbl OTIPYXEHHbIE 215 - -
pacxoabl 6yaywmx nepuopos 216 1257 591
npouue 3anacsbl 1 3aTpathbi 217 - -
Hanor Ha pofaBfneHHyl0 CTOMMOCTb MO MPUOBPETEHHBIM LEHHOCTAM 220 2234 1203
Hebutopckas 3af0KEHHOCTb (MNATeXu No KoTopoi oxuaalTcs 6onee 230 } )
yeM yepes 12 mecsLes nNocne oTYETHON AaThl)
B TOM uucne:
nokynaTenu 1 3aKkas4uku 231 - s
ebuTopckan 3a,0/mKEHHOCTb (NNATEXU No KOTOPOWN OXUAAIOTCA 8
Eeuenwgu Mecguea nocne OTSieTHOIZ AaThl) 3 A 240 502521 o7e0gS
B TOM wucne:
nokynaTtenn n 3akasquku 241 423284 554832
KpaTkocpouHble (PMHAHCOBbLIE BNOXEHUA 250 26487 18424
HeHexHble cpeacTea 260 808 1131
Mpoure 06opOTHLIE aKTUBbI 270 213 213
Wroro no pasaeny ll 290 613220 761525
BANAHC 300 879467 1012336





[image: image17.jpg]G gy MR Covenw ol

Kon Ha Havano Ha xoHey
NMACCUB CTPOKM | OTHETHOro roaa OTYETHOrO
nepuoaa
1 2 3 4
lll. KanuTan u pesepBbl -
YCTaBHblI KanuTan 410 19000 10000
Cob6CTBEHHDbIE aKUMW, BbIKYNNEHHbIE Y akuMoHepos 411 - -
HoGaBouHbIvi kanuTan 420 - -
PesepsHbift kKanuTan 430 500 500
B TOM uucne:
pesepBHbie POoHAbI, 06pa3oBaHHbIe B COOTBETCTBUU 431 ) )
C 3aKOHOAATENbLCTBOM
e3epBbl, 06pa30BaHHble B COOTBETCTBUMN C Y4peANTENbHLIMI
Zoxyﬁemamg yibea 452 500 200
HepacnpepenerHas npubsine (HENOKPLITLIA YOLITOK) 470 -129050 -95045
Wtoro no pasaeny il 490 -118550 -84545
IV. AonrocpouHble 0b6A3aTenbCcTBa
3aiMbl v KpeaunTHI 510 562901 169865
OTnoxeHHbIE HAaNorossie 06s3aTensCcTBa 515 1727 3606
Mpoyne ponrocpoutble obasatenscrea 520 92500 48100
Wroro no pasgeny IV 590 657128 221571
V. KpaTtkocpouHble o65A3atenbcTBa
3alMbl U KpeanTbI 610 - 437087
KpeauTtopckas 3ap0MmKeHHOCTb 620 339286 436705
B TOM uucne:
NOCTaBLLWMKN U NOAPAAHUKU 621 199175 249624
330IKEHHOCTL Nepe NepPCoHanom opraKv3avium 622 15169 15361
3310MKEHHOCTL Nepes rocyAapcTBEHHbIMN BHEBogXeTHBIMY boHaaMK 623 20837 21278
334 0MKEHHOCTL NO Hanoram n cbopam 624 31602 34452
npouue KpeauTopb! 625 72503 115990
3aA0MKEHHOCTL YYacTHUKaM (yupeauTenamM) no BsinnaTte A0X040B 630 - -
Doxogbl Gyayuwmx nepuonos 640 1603 1518
PesepBbl NpeACTOAWMNX PACXOA 0B 650 - -
MNpoune KpaTkocpouHbie 06A3aTeNLCTBa 660 - -
Wroro no pasaeny V 690 340889 875310
BANAHC 700 879467 1012336
CMPABKA O HANWYUU LEHHOCTEW, YYUTLIBAEMbIX HA
3ABAJNIAHCOBbIX CHETAX
ApeHaoBaHHble O0CHOBHbIE CpeacTBa 910 1297845 1299462
B TOM YACNE N0 NU3NHTY 911 - -
TosapHo-MaTepUanbHble UEHHOCTW, NPUHATLIE HA OTBETCTBEHHOE 920 ; 3
XpaHeHue
ToBapb!, NPUHATbHIE HA8 KOMUCCHIO 930 - -
CnucaHHas B yBbITOK 3aA0MKEHHOCTb HENNaTexecnocobHbIX 1e6UTOpoB 940 186494 214999
Ob6ecneveHnn 0683aTENLCTB ¥ NNATEXENR NONYyYEHHbIe 950 - -
Obecneyenns 06a3aTensCTB ¥ NNaTeXel BbigaHHble 960 62440000 -
WU3Hoc xunviHoro goHaa 970 - -
WU3Hoc 06bekToB BHelHero 6naroycTpoicTea U APYrmx aHanornuHbIX 0980 } )
obvexToB
HemaTtepwanbHbie akTvebl, NOAyYeHHbIe B N0Mb3oBaHne 990 - -
brnaHkn 11 11

PyKOBomﬂ'enb L

o

25 Map'i'a 2010 r'

FnaeHbI% Gyxrantep

(noan

PoxeHueBa Eneva
JNleoHngoBHa

/ (pacumdpoBka NoANKCH)





[image: image18.jpg]OTYET O NMPUBLINAX U YBbITKAX

3a nepuopn ¢ 1 AxBapsa no 31 flekaGps 2009 r. Koq bl
®opma Ne2 no OKY[] 0710002
[ata (roa, mecsy, 4mucno) 2009 12 31
OTKpbITOoe AkuMoHepHoe O6ulecTBO "AMypCcKne KOMMyHanbHbie 70683704
OpraHusayua CUCTEMbI" no OKMNO
MaeHTUUKALNOHHBIA HOMEP HanoronnarensLwuka VHH § »2801091892\280101001
Bup aestensHoctn ONTOBasi TOProBAs TeNyIOBOW 3HEpPruen no OKB34 51 '56'4
OpranunsayuonHo-npasosan gopma chopma cobeTBeHHOCTH . 16
OTKpbITOE akKUMOHEepHOE obWecTBO YacTHaA no OKOM® / OK®C
Epuunya nsmepexuna: ThiC. py6. no OKEW 384
MokaszaTtens 3a aHanoruyHbii
3a oTyeTHbI Nnepuos nepuoa
HaumeHoBaHve koA npeabiayLero roga
1 2 3 4
Doxoabl ¥ pacxoAkl N0 06bIYHLIM BUAAM OEATENbHOCTH
Bbipyyka (HeTTO) OT Npoaaxw ToBapos, npoaykuuun, paboT, ycnyr (3a
MUWHYCOM Hanora Ha 06aBneHHyI0 CTOMMOCTb, aKUM30B U aHAMNOTUYHBIX
ob6s13aTenbHbIX NNaTexen) 010 2383682 2132347
CelbecTouMoCTb NPogaHHLIX TOBAPOB, NPOAYKUMK, paboT, ycnyr 020 -2244335 -2077121
Banosas npubbinb 029 139347 55226
Kommepueckue pacxogb! 030 -33085 -
YnpasneH4yeckne pacxohbl 040 - -
Mpubbine (yObITOK) OT Npoaax 050 106262 55226
Mpouune poxoaul u pacxofbl
TpOLEHTb! K NONYYEHNIO 060 12616 12769
[poueHTH K ynnate 070 -51285 -71331
Joxoael OT y4acTusi B APYrUxX opraHusanusx 080 - -
Mpoune aoxoabl 090 100502 113385
Mpoune pacxoasl 100 -121068 -301205
Mpubbink (y6bITOK) A0 Hanoroo6n0XeHNA 140 47027 -191156
OTNOXEHHbIE HANOTOBLIE AKTUBbI 141 -364 -78
OTnoxeHHble Hanorosble 06s3aTeNnLCTBA 142 -1879 565
TekylWwun Hanor Ha npubsin. 150 -9051 -10959
lMpuynTarowmuecs Hanorosbie cCaHkuum 180 -1728 -10589
Yucras npubbink (ybbITOK) OTUETHOrO Nnepuoaa 190 34005 -212217
CNPABQOYHO:
MocTosiHHbIE Hanorosbie 06A3aTeNbCTBA (AKTUBHY) 200 2060 56350
Basoeas npubbinb (YOLITOK) Ha aKunio 201 - -
Pa3BogHeHHas npubbins (yObITOK) HA akuwWio 202 - -





[image: image19.jpg]PACWN®POBKA OTAENbLHbLIX MPUBLINEU U YEBITKOB

3a aHanoruyHbIv nepuog

MokasaTernb 3a oTuyeTHbIl Nepuos NPEABIAYLLETO r0Aa
HauMeHOBaHWe KOA, npubbin. y6bITOK npubbink yObiTOK

1 2 3 4 5 6
LLitpadbl, NEHN 1 HEYCTOWMKM,
NPU3HAHHLIE UMK NO KOTOPLIM .
nonyyeHsl pelueHun cyaa
(apBuTpaxHoro cyaa) 0b ux
B3bICKaHWMK 210 7008 16597 50 14720
TMpubbinb (y6bITOK) NPOLUNLIX NeT 220 7634 2323 17767 68199
Bo3melueHue ybbiTKOS,
NPUYUHEHHBIX HEUCTIONHEHUEM
nny HeHaanexalum
ucnonHeHuem 0653aTenbCTs 230 121 554 6143 103
KypcoBbie pasHuLbl no
onepalusm B HOCTPAHHOW
BasnoTe 240 - - - -
OTUMCREHUS B OL{€HOYHbIe X X
pesepBsbl 250 - -
CnucaHue peburopcknx
KPEAUTOPCKNX 3aA0MMKEHHOCTEN,
Mo KOTOPbIM UCTEK CPOK UCKOBOW
NaBHOCTY 260 1273 28469 5666 165631

270 - - - -

-

o,

Pyxoao.uvn'enl:g

e T
A Bentix Cepre#t Msanosny

(nogﬁcsi i

25 Mapra 2010 r.

. {pacundposia noanucy)

FnaBHbIA nyranfe%

PoxeHueBa EneHa
JNleoHngoBHa

(Wcm,) / (pacwudposka nognucw)





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








PAGE  
2

_1332332354

_1332332483

_1332332640

_1332332641

_1332332493

_1332332396

_1332332201

